
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบอ่ 

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

เป้าหมาย : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ                
มีกรอบอัตรากำลังที ่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เกิด
ความสมด ุลระหว ่างคนกับงาน  และการปร ับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ กำหนดตำแหน่งเท่าที ่มีความ
จำเป็นเท่านั้น เพื่อเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
งานบุคคลไม่ให้เกินที่กฎหมายกำหนด 

ตัวชี้วัด : มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 - 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินการ                 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และการบันทึกข้อมูลผ่านระบบที่
เป็นปัจจุบัน              

ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการช่วงเดือน ม.ค.- ส.ค. 69 งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 

2. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 
2570 - 2572 

เป้าหมาย : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ                
หนดกรอบอัตรากำลังที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และ
เกิดความสมดุลระหว่างคนกับงาน และการกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ กำหนดตำแหน่งเท่าที ่มีความ
จำเป็น และมีภาระค่าใช ้จ ่ายด้านงานบุคคลไม่เกิน               
ที่กฎหมายกำหนด 

ตัวชี้วัด : มีการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 มีผลบังคับใช้ทัน                      
1 ต.ค. 2569   

ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการช่วงเดือน ส.ค.-ก.ย. 69 งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
3. การดำเนินการสรรหาพนักงาน
ส ่วนตำบล และพนักงานจ ้าง              
เพ ื ่อแต ่งต ั ้ งให ้ดำรงตำแหน่ง               
ในส ังก ัดองค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลบ้านบ่อ 

เป้าหมาย : การบรรจุและแต่งตั ้งผ ู ้สอบแข่งขันได้                    
เป็นพนักงานส่วนตำบล การรับโอน(ย้าย) พนักงาน               
ส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น และการสรรหา
บุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  

ตัวชี ้ว ัด : มีอัตรากำลังที ่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน               
เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน 
           : ม ีการแสดงหล ักเกณฑ์การสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน(ย้าย) เพื่อความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 

 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
1.  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า
บ ุคลากรประจำปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2570 – 
2572 และดำเนินการตามแผน
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

เป้าหมาย : เพื่อพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถตามตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

ตัวชี้วัด : การกำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง และ
พิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถตามตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการช่วงเดือน ก.ค.-ก.ย. 2569 
และมีผลบังคับใช้ทัน 1 ต.ค. 2569 

งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
2.  การดำเน ินการเก ี ่ ยวกับ
ความก ้าวหน ้าของพนักงาน 
ส ่วนตำบล ในสังก ัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ 

เป ้าหมาย : การเล ื ่อนระด ับพน ักงานส ่วนตำบล               
สายงานผู้ปฏิบัติ และการเลื่อนวิทยฐานะพนักงานครู
และบุคคลากรทางการศึกษา  

ตัวชี้วัด : มีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานครู ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านบ่อ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 

3. การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส ่วนท้องถิ ่น และ
จรรยาบรรณข้าราชการส ่วน
ท้องถิ่น  

เป้าหมาย : บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น และจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด : เพื่อให้บุคลากรในสังกัดยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบ ัต ิ และเป็นเคร ื ่องกำกับความประพฤติ ตาม
ประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 -  15 ตุลาคม 2568  
และประกาศใช้ ลงวันที่  

15 ตุลาคม 2568 

งานอำนวยการ 

สำนักปลัด 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

4. การพัฒนาบุคลากร เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และส ่ งเสร ิมความรู้  บทบาท
อำนาจหน้าที ่ของสมาช ิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ 
ภายใต้โครงการให้ความรู ้ด ้าน
กฎระเบียบ การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมาย : ตามจำนวนผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมในโครงการ ฯ 
(ร้อยละ 90) 

- งบประมาณที่ตั้งไว้ 
จำนวน 50,000 บาท 

 

ดำเนินการช่วงเดือน ม.ค.-ก.ย. 69 งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 

5. ก ิ จกรรมประชาส ัมพ ันธ์                 
การเผยแพร ่ความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ
ระเบียบ หนังสือสั่งการ แนวทาง
ปฏิบัติงานของบุคลากร สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(knowledge Management : 
KM) 

เป้าหมาย : การประชาสัมพันธ์เผยแพร่เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ หนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติงานให้
บุคลากรทราบ โดยจัดทำเป็นเอกสาร และคู่มือ  

ตัวชี้วัด : เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ศึกษาหาความรู้ซึ่ง
เป็นการพัฒนาตนเองด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ประกอบกับทำให้การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านบ่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙ 
ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่  5 การบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ มีกำหนดให้จัดทำและเผยแพร่
ปีงบประมาณละ 4 ครั้ง  
1. เดือนธันวาคม 2568 
2. เดือนมีนาคม 2569 
3. เดือนมิถุนายน 2569 
4. เดือนกันยายน 2569 

งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

6 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม 
เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 

เป้าหมาย : มีการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างเป ็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้                
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ตัวชี้วัด : เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามคู่มือการประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ครั้งที่ 1/2569  
(1 ต.ค.68 - 31 มี.ค.69) 

2. ครั้งที่ 2/2569  
(1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69) 

งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 

7. จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 

 

เป้าหมาย : การพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงาน               
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปตามความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะของทุกคน ทุกตำแหน่ง อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด : เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นตาม
ระเบียบ กฎหมาย  

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ครั้งที่ 1/2569 ดำเนินการภายใน 
(1 - 15 เม.ย.69) 

2. ครั้งที่ 2/2569 ดำเนินการภายใน 
(1 - 15 ต.ค.69) 

งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 

8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่ 

เป้าหมาย : ตามจำนวนผู้ได้รับการบรรจุ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100) 

- งบประมาณที่ตั้งไว้ 
จำนวน 200,000 บาท 

 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

     สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

สำนักปลัด 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ข ้าราชการหร ือพน ักงานส ่วน
ท้องถิ่น 

(ทุกประเภท ทุกตำแหน่ง) และ
พนักงานจ้าง 

เป้าหมาย : ตามจำนวนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างในสังกัด  
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างในสังกัด ผู้เข้ารับการอบรมในโครงการ ฯ 
ตามหลักสูตรตามสายงาน (ร้อยละ 90) 

งบประมาณที่ตัง้ไว ้
1. สำนักปลัด  
    200,000 บาท 
2. กองช่าง  
    20,000 บาท 
3. กองคลัง  
    30,000 บาท 
4. กองสาธารณสุขฯ  
    50,000 บาท 
5. กองการศึกษาฯ  
    100,000 บาท 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

 

สำนักปลัด 

 


